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e Anabilim Dah Baskam Gorev Tanim Sayfa No 172

Gorev Unvam :  Anabilim Dali Bagkani

Gerekli nitelikler :  Anabilim dali bagkani, anabilim dalinin profesorleri, bulunmadigi
durumda dogentleri, bulunmadig1 durumda Dr. Ogretim Uyeleri,
bulunmadig1 durumda 6gretim gorevlileri arasindan, o anabilim
dalinda gorevli 6gretim {iyeleri ve 6gretim gorevlilerince segilir ve
dekan tarafindan atanir. Atanabilecek 6gretim iiyesi veya dgretim
gorevlisi sayisinin iki ve daha fazla olmasi durumunda, Anabilim dali
bagkan1 boliim bagkani veya dekan tarafindan dogrudan atanir ve
rektorliige bildirilir.

En Yakin Amiri :  Boliim Bagkani, Dekan Yardimcilari, Dekan

Kendisine Dogrudan :  Anabilim Dah Ogretim Elemanlari

Bagh Unvanlar

Yoklugunda Vekilet :  Anabilim Dal/Béliim Ogretim Elemanlari

Eden

Gorev Tanimi :  OMUY/ Fakiilte/ Boliim amaglari, vizyonu, misyonu dogrultusunda

egitim ve 6gretimi gerceklestirmek i¢in boliim baskanliginca
ylriitiilen egitim-0gretim faaliyetlerine katilmak, anabilim dali ile
ilgili ¢aligmalar yiiriitmek.

Anabilim Dali : 2547 Sayili Kanunda belirtilen hususlara ek olarak Anabilim Dal1
Baskam Temel Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

Gorev ve e Anabilim Dali akademik kurullarina baskanlik eder.
Sorumluluklar e Boliim kuruluna katilir ve B6liim Kurulu'nun aktif bir iiyesi

olarak Boliim'iin yonetimine katkida bulunur.

e Anabilim dali ders dagilimlarin1 dengeli bir sekilde yaparak
boliim bagkanligina onerir.

e Anabilim dali 6gretim elemanlarinin esgiidiim igerisinde
caligmasini saglar

e Boliimiin egitim-6gretim faaliyeti, stratejik plan, performans
kriterleri gibi her yil yapilmasi zorunlu ¢aligmalarina destek
verir

e Boliim Baskanligi ile ilgili anabilim dali arasindaki her tiirlii
yazigmay1 etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiir

e Anabilim dalinda egitim dgretimin diizenli bir sekilde
siirdiiriilmesini saglar

e Anabilim dalinin egitim-6gretimle ilgili gereksinim ve
sorunlarini saptayarak boliim baskanligina iletir

e Anabilim Dalinda yer alan 6gretim elemanlarinin
performanslarini izler ve degerlendirir. Gerektiginde diizeltici
ve iyilestirici 6nlemlerin alinmasini saglar.

e Anabilim dalinda arastirma projelerinin diizenli olarak
hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglar

e Anabilim dali degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarini
yuritir

e  Anabilim dalinin ¢ikt1 yeterliliklerini yillik olarak
degerlendirir ve boliim baskanligina sunar
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Anabilim Dah : e Anabilim dalinin ¢ikt1 yeterliliklerini, degerlendirme sonuglarin
Baskani Temel dayanak alarak iyilestirme ya da yenilestirmeye iligkin 6nlemler
Gorev ve alir ve uygular

Sorumluluklari e Boliim/Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in anabilim dali ile ilgili

gerekli bilgileri saglar

e Her egitim-6gretim yariyilinda anabilim dalinin gerceklestirecegi
seminer/toplanti/workshop vb. programlari hazirlar ve bolim
bagkanligina sunar

e Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bigimde
yapilmasini saglar

e Ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilabilmesi i¢in
danigmanlarla toplantilar yapar.

e Anabilim Dali 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlart ile
yakindan ilgilenir

e Anabilim dal1 6gretim elemanlarinin hazirlayacaklar ders 6gretim
programlarinin internet ortaminda ilan edilmesini ve d6grencilere
duyurulmasim saglar

e Anabilim dali 6gretim elemanlarinca yiiriitiilen derslerle ilgili her
tiirli verinin (notlar, devamsizliklar vb.) diizenli bir bigimde
otomasyon sistemine girilmesini saglar

e Anabilim dali 6gretim elemanlarinin derslerini egitim programinin
amaglaria, misyon ve vizyonuna olan katkisin1 maksimize edecek
sekilde diizenli olarak yapmalarini saglar

e  Anabilim dali derslerinin hazirlanmasi, sunulmasi ve
degerlendirilmesinde European Credits Transfer System (ECTS-
AKTS) dikkate alir

e (alisma ortaminda is saglhigi ve giivenligi ile ilgili hususlarin
uygulanmasi konusunda gerekli uyarilar yapar

« Ust yoneticileri tarafindan gorev alam ile ilgili verilecek diger is
ve islemleri yapar.




